ZARZADZENIE Nr 37/24
WOJTA GMINY OSIE

z dnia 23 wrze$nia 2024 r.

w sprawie ustalenia zasad wynagradzania dyrektora samorzadowej instytucji kultury
dla ktérej organizatorem jest Gmina Osie

Na podstawie art 33 ust. 5 ustawy zdnia 8 marca 1990 r. o samorzagdzie gminnym
(Dz.U. 22024 r. poz. 6091 721), art. 31 ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991 r. o organizowaniu
i prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej (Dz.U. z 2024 r. poz. 87), w zwigzku z art. 6 ust.1,
art. 8 pkt 2 i art. 10 ust. 1 ustawy z dnia 3 marca 2000 r. o wynagradzaniu oséb kierujgcych
niektérymi podmiotami prawnymi (Dz.U. z 2019 r. poz. 2136) oraz rozporzadzenia z dnia
22 pazdziernika 2015r. Ministra Kultury iDziedzictwa Narodowego W sprawie
wynagradzania pracownikéw instytucji kultury (Dz.U. z 2015 r. poz. 1798) zarzadza sig, co
nastepuje:

§ 1. Ustala sie zasady wynagradzania dyrektora samorzadowej instytucji kultury, dla ktérej
organizatorem jest Gmina Osie.

§ 2. 1. Dyrektor samorzadowej instytucji kultury otrzymuje wynagrodzenie miesi¢gczne
brutto w zalezno$ci od wyksztatcenia, kwalifikacji zawodowych, rodzaju wykonywanej pracy,
z uwzglednieniem charakteru 1 wielkosci zarzagdzanej instytucji kultury.

2. Miesigczne wynagrodzenie dyrektora instytucji kultury obejmuje nastgpujace sktadniki
wynagrodzenia:
1) wynagrodzenie zasadnicze;
2) dodatek za wieloletnig prace;
3) dodatek funkcyjny.

§ 3. Maksymalna wysoko$¢ miesiecznego wynagrodzenia dyrektora samorzadowej
instytucji kultury nie moze przekroczy¢ szeSciokrotnodci przecigtnego miesigcznego
wynagrodzenia w sektorze przedsigbiorstw bez wyptat nagrod z zysku w czwartym kwartale
roku poprzedniego, ogloszonego przez Prezesa Glownego Urzedu Statystycznego.

§ 4. W przypadku zatrudnienia dyrektora samorzadowej instytucji kultury w niepelnym
wymiarze czasu pracy przystuguje mu wynagrodzenie zasadnicze 1iinne skladniki
wynagrodzenia w wysokos$ci proporcjonalnej do wymiaru czasu pracy.

§ 5. Dodatek za wieloletnig prace ustala sie zgodnie zobowigzujacymi przepisami
zawartymi wustawie o organizowaniu iprowadzeniu dziatalno$ci kulturalnej oraz
rozporzadzeniu w sprawie wynagradzania pracownikéw instytucji kultury.

§ 6. Dodatek funkcyjny przystuguje dyrektorowi samorzadowej instytucji kultury
w zwigzku z kierowaniem jednostka w kwocie nieprzekraczajacej 50% wynagrodzenia
zasadniczego i1 przyznawany jest w formic kwotowe;.

§ 7. 1. Dyrektorowi samorzgdowej instytucji kultury przystuguje prawo do nagrody
jubileuszowej oraz odprawy pienieznej w razie ustania stosunku pracy w zwigzku z przejsciem
na emeryture lub rente z tytulu niezdolnosci do pracy w wysokosci 1 wedtug zasad okreslonych



w ustawie o organizowaniu i prowadzeniu dzialalnosci kulturalnej oraz rozporzadzeniu
w sprawie wynagradzania pracownikow instytucji kultury.

2. Dyrektorowi samorzgdowej instytucji kultury przystuguje prawo do korzystania ze
swiadczenia urlopowego.

§ 8. Dyrektorowi samorzgdowej instytucji kultury przystuguje prawo do korzystania ze
swiadczenia urlopowego.

§ 9. 1. Dyrektor samorzadowej instytucji kultury moze otrzymaé nagrodg roczng po
przepracowaniu catego roku kalendarzowego, wedlug zasad okreslonych w ustawie
o wynagradzaniu oséb kierujgcych niektérymi podmiotami prawnymi. Nagroda ma charakter
uznaniowy.

2. Dyrektor moze otrzymaé nagrode roczng:
1) za wlasciwg realizacj¢ zadan statutowych instytucji kultury,
2) za sposob gospodarowania mieniem uzytkowanym przez instytucje,
3) za osiggniecia wykraczajgce poza realizacj¢ zadan, o ktérych mowa w pkt 1,
4) jezeli gospodarowat srodkami dotacji w sposob celowy, oszczgdny i zgodny z prawem,
5) jezeli uzyskal zatwierdzenie sprawozdania finansowego za rok obrotowy.

3. Dyrektor nie nabywa prawa do nagrody rocznej, jezeli w trakcie badanego roku naruszyt
swoje obowigzki w spos6b stanowigcy podstawg do:
1) wymierzenia kary z tytutu odpowiedzialnosci porzadkowe;j,
2) wymierzenia kary za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych,
3) rozwigzania umowy o pracg bez wypowiedzenia z winy pracownika.

4. Decyzje o przyznaniu iwysokosci nagrody rocznej podejmuje Wojt Gminy Osie
na wniosek sporzadzony przez Skarbnika Gminy lub z wlasnej inicjatywy.

5. Wysoko$¢ nagrody nie moze przekroczy¢ trzykrotnosci przecigtnego wynagrodzenia
miesi¢cznego w roku poprzedzajacym przyznanie nagrody.

6. Nagroda roczna przyznana przez Wéjta Gminy Osie wyptacana jest w terminie 6 miesiecy
od dnia zatwierdzenia sprawozdania finansowego instytucji kultury za poprzedni rok
budzetowy.

7. Ustala si¢ wzér wniosku o przyznanie nagrody rocznej dyrektorowi samorzadowej
instytucji kultury w brzmieniu stanowiacym zalacznik do niniejszego zarzadzenia.

8. Informacje¢ o przyznanej nagrodzie rocznej zamieszcza sie w aktach osobowych dyrektora
instytucji.

§ 10. Wynagrodzenie za prace wyplacane jest miesiecznie w terminie i w spos6b okreslony
w regulaminach wewnetrznych jednostki, w ktorej zatrudniony jest dyrektor.

§ 11. Wszystkie skladniki wynagradzania miesi¢cznego, $wiadczenia dodatkowe oraz
nagroda roczna wyptacane sg ze $rodkow samorzadowej instytucji kultury w sposob przyjety
w danej instytucji.

§ 12. W okresie czasowej niezdolnosci do pracy, Dyrektorowi przystuguje wynagrodzenie
wynikajace z przepiséw Kodeksu Pracy oraz przepisach regulujacych uprawnienia do
Swiadczen z ubezpieczenia spolecznego w razie choroby i macierzynstwa.



§ 13. W sprawach nieuregulowanych niniejszym zarzadzeniem maja zastosowanie przepisy
ustawy o organizowaniu i prowadzeniu dzialalnosci kulturalnej, ustawy o wynagrodzeniu 0s6b
kierujacych niektorymi podmiotami prawnymi, rozporzadzenia w sprawie wynagradzania
pracownikéw instytucji kultury, rozporzadzenia w sprawie szczeg6towego wykazu Swiadczen
dodatkowych, ktére moga byé przyznane osobom kierujacym niektérymi podmiotami
prawnymi, oraz trybu ich przyznawania, atakze przepisy Kodeksu pracy i przepisy
wykonawcze do Kodeksu pracy.

§ 14. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.



Zalgeznik

do zarzadzenia Nr 37/24 Wéjta Gminy Osie
z dnia 23 wrzesnia 2024 1.

Whiosek o przyznanie nagrody rocznej dyrektorowi samorzadowej instytucji kultury za
rok ...

1. Nazwisko i imi¢ dyrektora samorzadowej instytucji Kultury: .......c.covvemeonenininnninnns
2. Nazwa samorzgdowe] instytucji KUltury: .......ccooccvnniiniinmieeissnee s

3. Data objecia funkcji w instytucji KUltury: .....c.cocvciiviiiiiiniieeeesce i

4. Wysoko$é przecietnego wynagrodzenia miesigcznego dyrektora za rok poprzedzajacy
PLZYZNANIE NAZTOMY . «ooveiveierieiirieie ettt st s en e sb e en s she sk sap e ettt

5. Proponowana wysokos$¢ nagrody rocznej (brutfo): .......coveeviveeniiinineiiininnieees

6. Ocena pracy dyrektora wraz z uzasadnieniem przyznania nagrody:

.......................................................................................................................................................
.......................................................................................................................................................
.......................................................................................................................................................

Zalaczniki do wniosku:

1) oswiadczenie Gléwnego Ksiegowego instytucji o wysokoséci $rodkéw zabezpieczonych
w budzecie instytucji kultury na wyplate nagrody roczne;j.

2) oéwiadczenie Glownego Ksiegowego instytucji kultury o wysokosci przecigtnego
wynagrodzenia Dyrektora za rok za ktory moze zosta¢ przyznawana nagroda roczna.

..........................................................

(pieczeé i czytelny podpis wnioskodawcy)

Decyzja Wéjta Gminy Osie

.......................................................................................................................................................

.......................................................................................................................................................

...............................

(data i podpis Wdjta)



