ZARZADZENIE Nr 26/24
WOJTA GMINY OSIE
Z dnia 12 sierpnia 2024 r.

w sprawie powolania komisji konkursowej do wylonienia kandydata na stanowisko
Dyrektora Gminnego Osrodka Kultury w Osiu, okreslenia regulaminu pracy Komisji
Konkursowej

Na podstawie art. 30 ust. 2 pkt 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. 0 samorzadzie gminnym
(Dz. U. 22024 1. poz. 609 z pézn. zm.), art. 16 ust. 1 ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991
I. 0 organizowaniu i prowadzeniu dzialalnosci kulturalnej ( Dz. U. z 2024 r. poz. 87)

zarzadza sig, co nastepuje:

§ 1. 1. Powotuje si¢ Komisje Konkursowg celem przeprowadzenia konkursu i wylonienia
kandydata na stanowisko Dyrektora Gminnego Osrodka Kultury w Osiu w nastgpujacym

sktadzie:

1) Pani Magdalena Baczkowska,

2) iPani Ewa Stomska,

3) Pani Katarzyna Goérecka,

4) Pan Sebastian Kwidzinski,

5) Pan J6zef Malinowski.
2. Na Przewodniczaca Komisji wyznacza si¢ Panig Magdalene Baczkowska.
3. Na Sekretarza Komisji wyznacza si¢ Panig Ewe Stomska.
§ 2. Do zadan Komisji nalezy:

1) Przeprowadzenie postgpowania konkursowego.

2) Sporzadzenie protokohu z posiedzer Komisji.

3) Przekazanie wynikow konkursu wraz z jego dokumentacjg Wojtowi Gminy Osie.

§ 3. Komisja przeprowadzi prace, o ktérych mowa w § 2, w oparciu o regulamin pracy
Komisji Konkursowej powolanej do przeprowadzenia konkursu na stanowisko Dyrektora
Gminnego Osrodka Kultury w Osiu, stanowiacy zatgeznik do niniejszego zarzadzenia.

§ 4. 1. Po zakoficzeniu i przekazaniu wynikéw konkursu przez Komisje ostateczna
decyzj¢ w sprawie powolania Dyrektora Gminnego Osrodka Kultury w Osiu podejmuje Wéjt
Gminy Osie.

2. Komisja ulega rozwigzaniu po wylonieniu kandydata na stanowisko Dyrektora.

§ 5. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.



Zalacznik do Zarzadzenia Nr 26/24
Wojta Gminy Osie
z dnia 12 sierpnia 2024 r.
Regulamin pracy Komisji Konkursowej powolanej do przeprowadzenia
konkursu na stanowisko Dyrektora Gminnego O§rodka Kultury w Osiu

§ 1. 1 Regulamin okresla szczegdlowy tryb pracy Komisji Konkursowe; powotane;j
do przeprowadzenia konkursu na stanowisko Dyrektora Gminnego Osrodka Kultury w Osiu.

2. Organizatorem konkursu, o ktérym mowa w ust. 1, jest Wojt Gminy Osie.

§ 2. 1. Cztonkiem Komisji nie moze by¢ osoba przystepujaca do konkursu albo osoba
bedaca matzonkiem takiej osoby, jej krewnym lub powinowatym, albo pozostajaca wobec
niej w takim stosunku prawnym lub faktycznym, ze moze to budzi¢ uzasadnione watpliwosci
co do jej obiektywizmu i bezstronnosci.

2. Jezeli okolicznosci te zostang ujawnione po powotaniu Komisji, Wéjt Gminy Osie

niezwlocznie zmienia sklad Komisji.

§ 3. 1. Komisja rozpoczyna pracg po uptywie terminu sktadania ofert przez kandydatow.

2. Pracami Komisji kieruje jej Przewodniczacy.

3.Prace Komisji sg prowadzone jezeli w bosiedzeniu bierze udzial co najmniej 3 jej-
czlonkow, w tym jej Przewodniczacy.

4. Czlonkowie Komisji sa zobowigzani przestrzega¢ przepiséw ustawy o ochronie
danych osobowych w zwigzku z prowadzonym postgpowaniem konkursowym.

5. CZlonkowie Komisji sa zobowigzani do podpisu oswiadczenia o zachowaniu
w poufnosci danych osobowych uzyskanych w toku pracy komisji. -

§ 4. Postepowaniem konkutsowym objete sg wszystkie osoby, ktére zglosily swoj
udziat w konkursie i zfozyty w wymaganym terminie dokumenty okreslone w ogloszeniu
o konkursie.

§ 5. 1. Konkurs przeprowadza si¢ w dwéch etapach:

1) Etap I - weryfikacja ztozonych ofert pod wzglgdem formalnym (sprawdzenie, czy kandydaci
zglaszajacy sie do konkursu spelniaja wymogi formalne) oraz ich ocena merytoryczna bez
udziatu kandydatow:

a)Komisja sprawdza, czy oferty zostaly zlozone w terminie i zawieraja wszystkie
dokumenty wskazane w ogloszeniu o konkursie oraz czy z dokumentéw wynika, ze kandydat
spelnia wymagania okreslone w ogloszeniu o konkursie;

b) oferty zlozone po terminie, oferty niezawierajgce wszystkich wymaganych dokumentéw,
atakze oferty niespelniajace wymagah okreslonych w ogloszeniu podlegaja odrzuceniu,
a kandydaci nie bedg dopuszczeni do II etapu postgpowania konkursowego;

c)po dokonaniu oceny formalnej -ofert Komisja Konkursowa ustala liste kandydatow
zakwalifikowanych do II etapu postepowania konkursowego;

d) Komisja ocenia merytorycznie zlozone dokumenty i kwalifikacje kandydata;

¢) Komisja zawiadamia droga elektroniczna na wskazany adres e-mailowy lub telefonicznie.
osoby spelniajgce wymagania formalne o dopuszczeniu do dalszego II etapu postgpowania
konkursowego.



2) Etap II - sktada sie z:

a)testu kwalifikacyjnego, lub
b)rozmowy kwalifikacyjnej, lub
c)testu kwalifikacyjnego i rozmowy kwalifikacyjne;j.

2. Kazdy cztonek Komisji Konkursowej ma prawo zadawania pytan kandydatom.

3. Czlonkowie Komisji dokonujg merytorycznej oceny kandydatow poprzez przyznanie
punktéw na karcie oceny kandydata.

§ 6. 1. Po przeprowadzeniu ww. etapéw konkursu Komisja Konkursowa ustala wynik
konkursu wskazujac 1-3 kandydatow, ktorzy otrzymali najwiekszg sumaryczng liczbe
i sporzadza protokoét z przeprowadzonego Konkursu.

2. W przypadku uzyskania przez kandydatéw réwnej liczby punktow, Komisja
przeprowadza glosowanie jawne, przy czym kazdemu z cztonkéw Komisji przystuguje jeden
glos. Komisja decyduje zwyklg wickszoscig glosow. W przypadku uzyskania przez
kandydatéw jednakowej liczby gloséw, decyduje glos Przewodniczacego Komisji.

§ 7. Przewodniczacy Komisji przekazuje wyniki konkursu wraz z jego dokumentacja
Wojtowi Gminy Osie.

§ 8. Ostateczng decyzj¢ o powolaniu kandydata, wylonionego w Konkursie,
na stanowisko Dyrektora Gminnego Osrodka Kultury w Osiu podejmuje Wéjt Gminy Osie.

§ 9. Informacja o wyniku konkursu umieszczona zostanie w Biuletynie Informacji
Publicznej Gminy Osie www.bip.osie.pl, Biuletynie Informacji Publicznej Gminnego
Osrodka Kultury w Osiu www.bip.gokosie.pl, oraz na tablicach informacyjnych w Urzedzie
Gminy Osie, ul. Dworcowa 6 i Gminnym Osrodku Kultury w Osiu, ul. Rynek 2.

§ 10. 1. Dokumenty aplikacyjne kandydata, ktéry zostanie powotany na stanowisko
Dyrektora GOK zostang dolaczone do jego akt osobowych. '

2. Dokumenty aplikacyjne osob, ktore zakwalifikowaly sie do II etapu beda
przechowywane przez okres trzech miesig¢cy, po tym okresie zostang zwrdcone kandydatowi
ubiegajacemu si¢ o stanowisko Dyrektora.

§ 11. Komisja rozwigzuje si¢ po wylonieniu kandydata na stanowisko Dyrektora
Gminnego Osrodka Kultury w Osiu.

il






