ZARZADZENIE NR 240/21
WOJTA GMINY OSIE
z dnia 23 grudnia 2021 r.

zmieniajace zarzgdzenie w sprawie regulaminu wynagradzania Urz¢du Gminy Osie

Na podstawie art. 39 ust. 1 12 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych
(Dz. U. z 2019 r. poz. 1282 oraz z 2021 r. poz. 1834), art. 33 ust. 3 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o

samorzgdzie gminnym (Dz. U. z 2021 r. poz. 1372 i 1834) zarzadza sig, co nastepuje:

§ 1. W zarzadzeniu Nr 237/17 z dnia 29 grudnia
wynagradzania Urzedu Gminy Osie wprowadza si¢ nast¢pujgce zmiany:
1) Zalgcznik Nr 1 do zarzadzenia otrzymuje brzmienie:

2017 r. w sprawie regulaminu

~Zatgeznik Nr 1 do zarzadzenia

WYKAZ STANOWISK, KATEGORIE ZASZEREGOWANIA,
MAKSYMALNA STAWKA DODATKU FUNKCYJNEGO ORAZ WYMAGANE
KWALIFIKACJE NA OKRESLONYCH STANOWISKACH

Maksymalna . . .
_ Kategorie staseki Wymagania kwalifikacyjne
L.p. Stanowisko .
zaszeregowania dodatku —
funkcyjnego | Wyksztateeni az pracy
s Y e (w latach)
1 2 3 4 5 6
A. Stanowiska kierownicze urzednicze
1. | Sekretarz Gminy XVII - XX 8 wyzsze! 4
wWyzsze
Zasttgpca skarbnika XV - XVII 6 ekonomiczne lub 3
2. gminy podyplomowe
ekonomiczne
3 Iiwrowmlflurze;du XVI-XVIII 6 wedtug odrebnych przepisow
- | stanu cywilnego
Zastepca kierownika
4 urzedu stanu XIII - XVI 4 wedhig odrebnych przepiséow
' cywilnego
5. | Kierownik referatu XIII - XVIII 7 wyzsze! 4
Petnomocnik do
spraw ochron
6. i:formacji X XIIT - XVIII 6 wedlug odrebnych przepiséw
niejawnych
Komendant gminny
7 ochrony XIIT - XVIII 6 wyzsze! 4
przeciwpozarowej




Petnomocnik
do spraw ochrony
informacji niejawnych,

wedlug odrebnych przepisow

8. Zastepea pelnomocnika XII-XVI
do spraw ochrony
informacji niejawnych
9 Inspektor ochrony XIIL- XVI 4 F TR N, S —
| danych wedhig odrebnych przepisow
B. Stanowiska urzednicze
4 sl
1. | Inspektor XII - XVI Wolnth :
srednie’ 5
= wyzsze! -
2. | Podinspektor X-XIV
érednie? 3
wyzsze! -
3. | Informatyk X-XIV ’
srednie’ 3
4. | Ksiegowy IX - XIII - srednie? 2
5. | Referent [X-XIII ) srednie? 2
Miodszy referent )
6. VIII - X1 srednie? -
Miodszy ksiegowy
C. Stanowiska pomocnicze i obslugi
1. | Sekretarka IX-X - érednie? -
K_.ter(-)wmk kancelarii VIII- X i ' .
2. tajnej $rednie” 3
3. | Pomoc administracyjna I -VII ) srednie? 2
4. | Palacz c.o. VI -IX zasdnicae :
zawodowe
5. otk V-VIII ) podstawowe? =
gospodarczy
6. | Sprzataczka I11-VIII ] podstawowe? g
7. Kierowca samochodu IX-XI ) nE odrq:b{]ych -
przepisow




D. Stanowiska, na ktorych nawigzanie stosunku pracy nastepuje w ramach robét publicznych
lub prac interwencyjnych
Pracownik II stopnia ;
wkETIAE XII-XV i wyzsze' 3
1 zadania w ramach
" | robét publicznych -
lub prac XI-XIV wyzsze! -
interwencyjnych
Pracownik I stopnia X-XIII $rednie? 3
wykonujacy zadania w
2. | ramach robot X i srednie? 2
publicznych Iub
prac interwencyjnych VII-X = dradite? }

' Wyksztalcenie wyzsze - rozumie si¢ przez to ukonczenie studiéw potwierdzone dyplomem, o ktérym mowa w art. 77 ust. 1
ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. - Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U. z 2021 r. poz. 478. z pozn. zm.), w zakresie
umozliwiajagcym wykonywanie zadan na stanowisku, a w odniesieniu do stanowisk urzedniczych i kierowniczych stanowisk
urz¢dniczych stosownie do opisu stanowiska.

* Wyksztateenie $rednie - rozumie sig¢ przez to wyksztalcenie Srednie lub srednie branzowe, w rozumieniu ustawy z dnia 14
grudnia 2016 r. - Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2021 r. poz. 1082), o odpowiednim profilu umozliwiajacym wykonywanie zadan
na stanowisku, a w odniesieniu do stanowisk urzedniczych stosownie do opisu stanowiska.

* Wyksztatcenie $rednie - rozumie si¢ przez to wyksztalcenie srednie Jub $rednie branzowe. w rozumieniu ustawy z dnia 14
grudnia 2016 r. - Prawo o$wiatowe (Dz. U. z 2021 r. poz. 1082), o odpowiednim profilu umozliwiajgcym wykonywanie zadan
na stanowisku, a w odniesieniu do stanowisk urz¢dniczych stosownie do opisu stanowiska.

4 Wyksztalcenie podstawowe - rozumie si¢ przez to wyksztalcenie podstawowe. w rozumieniu ustawy z dnia 14 grudnia 2016
r. - Prawo o$wiatowe, a takze umiejetnosé wykonywania czynnosci na stanowisku.

2) Zatacznik Nr 2 do zarzadzenia otrzymuje brzmienie:

Zatacznik Nr 2 do zarzadzenia
TABELA MINIMALNEGO I MAKSYMALNEGO MIESIECZNEGO POZIOMU
WYNAGRODZENIA ZASADNICZEGO

Kategoria Minimalna kwota Maksymalna kwota
zaszeregowania w zlotych w zlotych

I 2150 4350

I 2700 4500

111 2250 4650

vV 2300 4800

Vv 2350 4950

VI 2400 5100

VII 2450 5250
VIII 2500 5400

IX 2550 5550




X 2600 5700
XI 2650 5950
XII 2700 6100
XII 2750 6250
XV 2800 6500
XV 2850 6650
XVI 2900 6800
XVII 2950 6950
XVIII 3000 7200
XIX 3100 8100
XX 3200 8400
XXI 3400 8800
XXII 3600 9400

3) Zalacznik Nr 3 do zarzadzenia otrzymuje brzmienie:

TABELA STAWEK DODATKU FUNKCYJNEGO

Poziom dodatku

Maksymalny stawka dodatku

funkcyjnego (kvfrl:)?: fgjzlllgif(::h)

1 800

) 1000
3 1200
4 1500
5 1800
6 2000
7 2200
8 2500
9 2900

,» Zatacznik Nr 3 do zarzadzenia



§ 18. Zarzadzenie wchodzi w Zycie z dniem 1 stycznia 2022 r. po podaniu go do wiadomosci

pracownikow, poprzez wyltozenie do wgladu w komorce kadrowe].




